Introduccion PROGRAMA DEL CURSO

Agilidad Técnicas y Herramientas Agiles
e Historia en la Gestion de Proyectos e Medicion y Estimacién Agil
e Agilidad e Velocidad, Trabajo y Tiempo

e Manifiesto Agil

Grafico de Producto (Burn Up)
Grafico de Avance (Burn down)
Estimacion de Poquer

Mas alla de Scrum Técnico

Scrum
e Origen de Scrum
e Marco Scrum
Pila del Producto Kanban

Pila del Sprint e Kanban: Origen y Definicién
e Incremento e Tableros Kanban: Conceptos

e Tableros Kanban: Operativa
e Ajuste de Flujo Muda, Mura y Muri

Eventos de Scrum
e Sprint
Planificacion del Sprint (Sprint Planning) Scrum Avanzado

Scrum Diario (Daily Scrum) e Responsabilidades
Revision del Sprint (Sprint Review) Metodologias

Retrospectiva (Sprint Retrospective) e Personas, Procesos y Tecnologia

Flujo de Valor en el Desarrollo de Proyectos
Constrastando los Valores ;Por donde empezar)

Roles en Scrum
e Dueno del Producto (Product Owner)

Equipo de Desarrollo (Development Team) INCLUYE EXAMEN DE CERTIFICACION

Scrum Master DE SCRUM MANAGER
Valores y Principios de Scrum

La version presencial de este programa tiene una duracion de 16 horas. Su version
en linea tiene una duracion de 4 sesiones

INSTRUCTOR

Ing. Ulises Gonzalez, PMP, PMI-ACP
EN LINEA

Profesor acreditado de Scrum Manager. Certificado
como Project Management Professional, Agile
Certified Practitioner, PSM I, PSM II, PSK, SPS, PSPO |,

PSPO Il'y PAL | por Scrum.org. Ingeniero Mecanico y
MBA por el Instituto de Estudios Superiores en 3 SESIONES

‘ Administracion (IESA). Reconocido profesional en el

mundo la Agilidad en Latinoamérica.



https://www.linkedin.com/in/ulisesgonzalez/

CONTENIDO DEL CURSO

ELEMENTOS DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL

e E|l Proceso del Cambio
e Fundamentos de la Gestion del Cambio
e Mapa de recursos de la organizacion

DETALLES DEL PROGRAMA

EJECUTANDO LA ESTRATEGIA DE CAMBIO
ORGANIZACIONAL

e Metodologia ADKAR para una transicion
exitosa

e E| Modelo de Kotter en la Administracion de
Proyectos

e |ntegracion de la Gestion de Cambio a la
Administracion de Proyectos

Objetivo General: Al finalizar el curso, los participantes conoceran los fundamentos de la
Gestion del Cambio y como se integra a la Administracion de Proyectos
Duracion: 8 horas en dos sesiones de cuatro horas cada una

Método de Imparticion: En linea (Plataforma Zoom)

QUE OBTENDRAS AL FINAL

* C(Certificado de Participacion

* Insignia Digital con tecnologia Blockchain emitida por Accredible

INSTRUCTOR DEL PROGRAMA

Elena Requena es Ingeniero Quimico con Maestria en Administracion de Empresas.

Es Consultor Internacional con mas de 30 afios de experiencia en las areas de Gestion del Cambio,
Implementacion, Administracion y Auditoria de Sistemas Gerenciales de Salud, Seguridad e Higiene
Industrial y Proteccion Ambiental, Sistemas de Gerencia, Politicas y Estandares, Behavior Change,

‘ Programacion Neurolinguistica (PNL) y Andragogia, Evaluacion de Desempefio y Desarrollo de

planes de carrera.

@ 2 SESIONES

| cybgconsulting.com

EN LINEA qﬁf\



https://www.linkedin.com/in/elena-emperatriz-requena-740511aa/

